Webankieta

Sprawozdanie roczne pracy instytucji kultury za rok 2022

Szanowni Panstwo,
zapraszam do wypetnienia Sprawozdania rocznego za rok 2022, ktérego celem jest wszechstronny opis dziatalnoSci
instytucji kultury w roku, ktéry obejmuje sprawozdanie. W stosunku do poprzedniej edycji za rok 2021 nie
wprowadzilismy zmian.

Instrukcja wypetniania
Kwestionariusz sprawozdania sktada sie z dwdch czesci: profilowej - ujmujgcej podstawowe informacje o
charakterystyce instytucji - oraz kolejnych modutdw opisujgcych merytoryczne watki dziatalnosci instytucji.
Czes¢ merytoryczna sktada sie gtdwnie z pytan otwartych. Prosimy sprawozdawcow, aby tre§¢ wypowiedzi miata
charakter refleksyjny, autoewaluacyjny oraz nie byta wypetniona opisami zdarzen, ktére mozna z tatwoscig odnalezé
na stronach internetowych lub w mediach spotecznosciowych instytucji. Do opisu kluczowych dziatan stuzy
konkretna cze$é formularza (Opis dziatan). Prosze szczegélnie zwréci¢ uwage na najwazniejsze w danym roku
obszary rozwoju oraz kamienie milowe instytuc;ji.
Pytania opatrzone sg instrukcjg wypetnienia w nawiasach [ ]. W wiekszosci pytan otwartych nie przewidujemy limitu
znakéw, ale odpowiedzi powinny byé zwiezte i w syntetyczny sposéb odpowiadaé na zagadnienia. Zadnego z pytan
nie zostawiamy bez odpowiedzi. Jesli pytanie dotyczy wydarzen lub faktéw, ktdre nie miaty miejsca, prosze wpisaé
Jnie dotyczy” lub wybra¢ odpowiednig odpowiedZ z listy. Dtuzsze wypowiedzi tekstowe mogg by¢ wklejane z
dowolnego edytora tekstu wprost do pola odpowiedzi na pytanie otwarte, poprzez funkcje schowka.
Wypetnienie sprawozdania mozliwe jest wytacznie w trybie elektronicznym online. Bezpieczny link do sprawozdania
(token) zostanie udostepniony instytucji po uzgodnieniu - wskazanej osobie oraz na wskazany adres mailowy. Dla
celéw weryfikacji i bezpieczenstwa prosze zapisac i zachowaé kod numeryczny, ktéry zostanie wygenerowany po
wypetnieniu przez Parstwa sprawozdania. Token umozliwia wypetnienie sprawozdania w kilku sesjach (przycisk
,0dt6Z na pézniej”). Uwaga: Token jest wazny do dnia 27.01.2023 .
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub pytan prosze sie kontaktowac z Wydziatem Kultury.
Bardzo dziekujemy za wspotprace w zakresie nowej sprawozdawczosci.
(-) Jerzy Pietraszek
Dyrektor Wydziatu Kultury UM Wroctawia

PROFIL INSTYTUCJI
Na poczatku prosze o podanie kilku informacji opisujacych podstawowa charakterystyke Paristwa instytucji.
1. NAZWA INSTYTUCJI
Wroctawski Teatr Lalek



2. Prosze wskazac formalny profil dziatalnosci Instytucji - zgodnie z art. 2 Ustawy o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.
teatr

3. Prosze wskazac gtéwny profil dziatalnosci Instytuciji
teatr

4. W jakich obszarach tematycznych Instytucja prowadzita dziatalno$¢?
3. edukacja kulturalna

6. impresariat i produkcja wydarzen
7. dziatalnosc repertuarowa/artystyczna
16. organizacja festiwali

17. inne - jakie? - dostepnos$¢ kultury dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami

5. Sposrod wskazanych wyzej obszaréw dziatalno$ci prosze wpisa¢ numery maks. 3 wiodgcych

obszardw tematycznych w 2022 roku.
3

7

17

6. Prosze wskazac state miejsca realizacji dziatalnosci Instytucji we Wroctawiu.
1. Nazwa gtownej siedziby/adres lokalowy: Wroctawski Teatr Lalek / pl. Teatralny 4, 50-051 Wroctaw

2. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy:
3. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy:
4. Nazwa miejsca dziatalnosci/adres lokalowy:
5. Nazwa miejsca dziatalno$ci/adres lokalowy:

6. Pozostate miejsca realizacji dziatalnosci [opisa¢ kategorialnie charakter wraz z liczbg placowek typu filia]:
Bajkobus - mobilna scena Wroctawskiego Teatru Lalek

7. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na etaty oraz liczba os6b wspétpracujgcych z Instytucjg na

podstawie umow cywilnoprawnych - ponawianych min. 2 krotnie lub trwajacych dtuzej niz 3 m-ce.
a. Pracownicy etatowi - liczba os6b: 72

b. Pracownicy etatowi - liczba etatow: 71,5



c. Wspotpracownicy pozaetatowi w tym prowadzacy dziatalno$é gospodarczg w instytuciji (w okresie min. 3 m-cy w
tym umowy ponawiane - chodzi o osoby stanowigce cze$¢ potencjatu organizacyjnego instytucji) - liczba oséh: 54

8. Liczba wolontariuszy zaangazowanych w prace Instytuc;ji
liczba wolontariuszy: 0

9. Struktura budzetu Instytucji w roku 2021 ze wzgledu na zZrédta finansowania (wg stanu na

31.12.2022):
80 - a. dotacja podstawowa instytucji (w tym miejska)

1-b. dotacje celowe

2 - c. $rodki z krajowych programéw grantowych

17 - d. $rodki z programéw europejskich

0 - e. $rodki spoza sektora finanséw publicznych (niezalezni sponsorzy, donatorzy)
0 - f. przychody z dziatalno$ci (z biletdw, wynajméw, inne)

0 - g. pozostate

10. Catkowity budzet Instytuciji.
w zt: 8267745,99

11. Zgromadzone $rodki wtasne Instytucji do swobodnej dyspozycji (nadwyzka pozostajagca na
koncie instytucji)
kwotaw zt: 0

12. Wysokos$¢ funduszu rezerwowego w dyspozycji Instytuciji.
375806,93

13. Jakimi kanatami komunikacji postuguije sie Instytucja?
1a Nazwa komunikatora/tytutu: Strona internetowa

1b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: teatrlalek.wroclaw.pl

1c Liczba subskrybentéw/naktad: 11449 uzytkownikéw | 78636 wyswietlen strony w roku 2022
2a Nazwa komunikatora/tytutu: Fanpage - strona na portalu spotecznosciowym Facebook

2b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: www.facebook.com/Wroclawski.Teatr.Lalek

2c Liczba subskrybentéw/naktad: 9459 subskrybentéw (oséb, ktére zaznaczyty ,Lubie to”) i 9837 oséb
obserwujacych (osob, ktdre zaznaczyty ,obserwu;j”)



3a Nazwa komunikatora/tytutu: Profil na portalu spotecznosciowym Instagram Profil na portalu spotecznosciowym
Tik-tok

3b Adres strony WWW [jesli dotyczy]: https://www.instagram.com/wroclawski_teatr_lalek
https://www.tiktok.com/@wroclawskiteatrlalek

3c Liczba subskrybentéw/naktad: 14110s6b Instagram 625 os6b Tik-tok

4a Nazwa komunikatora/tytutu: Kanat na portalu YouTube

4h Adres strony WWW [jesli dotyczy]: www.youtube.com/user/TeatrLalekWroclaw
4c Liczba subskrybentdw/naktad: 81490 wyswietlen w 2022 r.

5. Pozostate komunikatory - opisa¢ w sposdb zbiorczy: Newsletter wysytany 1-2 razy na tydzien do grupy ok. 4600
subskrybentéw

OPIS DZIALAN
Pytania w tej czesci sprawozdania stuzg charakterystyce dziatan istotnych/wiodgcych/nowych w profilu dziatalnosci
Instytucji. Nie oznacza to, ze pytamy o wszystkie dziatania z kalendarza, ale przede wszystkim o te, ktore sg istotne
dla marki Instytuciji, jej pozycji w polu kultury, jak tez wyrazaja specyfike jej funkcjonowania.
14. Prosze opisac zrealizowane cele strategiczne Instytucji w 2022 roku.
1) Realizacja wszystkich czterech premier, w tym jednej mtodziezowej, zaplanowanych na 2022 r.

2) Organizacja 6. Przegladu Nowego Teatru dla Dzieci po pandemicznej przerwie.

3) Pozyskanie grantu z Pafistwowego Funduszu na Rzecz Osdb niepetnosprawnych na roczny projekt "Teatr wrazliwy.
Dostosowanie repertuaru Wroctawskiego Teatru Lalek dla odbiorcow o szczegdlnych potrzebach” w ramach
programu ,Kultura bez barier” i zwigzane z nim znaczace zwiekszenie dostepnosci instytucji.

5) Regularne dziatania edukacyjne teatru dla grup przed- i szkolnych oraz uczestnikéw indywidualnych.

6) Pozyskanie i realizacja dofinansowania z Gminy Wroctaw na modernizacje sprzetu o$wietleniowego i
akustycznego we Wroctawskim Teatrze Lalek.

7) Optymalizacja kosztéw energii: poszukiwanie mozliwo$ci zmniejszenia zuzycia energii w obliczu znaczacego
wzrostu cen.

8) Dostosowanie oferty repertuarowej dla publiczno$ci z Ukrainy: spektakle i warsztaty z ttumaczeniem lub
wprowadzeniem w jezyku ukrainiskim - fgcznie 27 wydarzen, w tym 20 spektakli oraz 7 warsztatow i spaceréw po



teatrze (szczegdty w p. 60 dot. dziatan dla uchodZzcéw z Ukrainy).

15. Prosze opisac kluczowe dla Instytucji dziatania, wydarzenia, projekty w 2022 r.
1. Realizacja 4 premier, w tym jednej mtodziezowe;j:

OPOWIESCI Z WIELKICH BLOKOW (8+), tekst: Ewa Mikuta, rezyseria Marta Streker
Prapremiera 5 marca 2022 | Duza Scena

KULKA (1+)
Prapremiera 11 czerwca 2022 | Scena Kameralna

[BEZ]RUCH (13+), tekst i rezyseria: grupa ROBIMY pod opiekg Nataszy Sottanowicz, Marianny Syski, Joanny
Kowalskiej, Katarzyny Krajewskiej

Spektakl grupy mtodziezowej Wroctawskiego Teatru Lalek - ROBIMY

Prapremiera 23 czerwca 2022 | Scena Kameralna

SEN NOCY LETNIEJ (10+), tekst i rezyseria: krofta/wojtyszko
Premiera 15 pazdziernika 2022 | Duza Scena

2. Organizacja 6. Przeglagdu Nowego Teatru dla Dzieci po przerwie spowodowanej pandemig.

Podczas pieciu dni 6. Przegladu (28.05-1.06.2022) odbyto sie 56 wydarzer - 17 spektakli z Polski i Czech, 3
przedstawienia w ramach wydarzen specjalnych, 29 bezptatnych warsztatow w Ogrodzie Sztuk, w tym 6 warsztatow
wprowadzajacych do spektakli oraz 6 spotkan publicznosci z twércami przedstawien.

Wszystkie spektakle w ramach 6. Przeglagdu Nowego Teatru dla Dzieci zobaczyto tagcznie blisko 2500 osdb, aw
dziataniach warsztatowych wziety udziat 732 osoby.

3. Realizacja projektu "Teatr wrazliwy. Dostosowanie repertuaru Wroctawskiego Teatru Lalek dla odbiorcow o
szczegolnych potrzebach” w ramach programu ,Kultura bez barier” i zwigzane z nim znaczgce zwiekszenie
dostepnosci instytucji:

- stuchawki wyciszajace dla odbiorcow o szczegolnej wrazliwosci na bodzce dZzwiekowe

- wtasne odbiorniki do audiodeskrypcji

- ttumacz Migam: w kasie biletowej, podczas kontroli biletéw, korzystania z szatni i ogélnodostepnych przestrzeni
teatru oraz zajmowania miejsc na widowni, a takze na stronie internetowe;j

- petla indukcyjna w kasie dla oséb stabostyszacych

- mozliwo$¢ skorzystania z Przedprzewodnika, kt6ry pomaga przygotowac sie do wizyty w Teatrze

- spektakle z dostosowaniem, m.in. audiodeskrypcja i ttumaczeniem na Polski Jezyk Migowy:

27.09 | spektakl CZARODZIEJSKI FLET



5-9.10 | spektakl DRZEWO (z thumaczeniem na PJM)

23.10 | spektakl SEN NOCY LETNIEJ

17.11 | spektakl OPOWIESCI z WIELKICH BLOKOW (z ttumaczeniem na PJM)
19.11 | spektakl OPOWIESCI z WIELKICH BLOKOW (z ttumaczeniem na PJM)
29.11 | spektakl BABCIA na JABLONI

04.12 | spektakl JAKI TEN SWIAT JEST WIELKI

- warsztaty dostosowane dla odbiorcéw o szczegélnych potrzebach (dysfunkcje wzroku i stuchu, niepetnosprawnosé
motoryczna, spektrum autyzmu, neuror6znorodno$é) - roczne cykle: BOCZNE DRZWI DO TEATRU, DROBNOSTKI,
HULAJ-DUSZA.

- bezptatne warsztaty kontekstowe do spektakli
- bezptatne warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli
- szkolenia dla pracownikdw teatru.

4. Regularna dziatalno$¢ edukacyjna teatru dla wszystkich grup wiekowych, w tym grup przed- i szkolnych (pn-pt)
oraz uczestnikéw indywidualnych (weekendy): lekcje teatralne i wycieczki po teatrze, warsztaty cykliczne A CO TO? |
PODWORKO, warsztaty do spektakli, stata mtodziezowa grupa teatralna ROBIMY, stata grupa teatralna dla dzieci 8-12
lat WYTWORNIA, spacery interaktywne po teatrze MACHINA TEATRALNA, cykl spotkan zapoznajacy z kulisami pracy
w teatrze BOCZNE DRZWI DO TEATRU.

5. Optymalizacja kosztéw energii: udziat w pracach zespotu analizujgcego mozliwosci uzyskania oszczednosSci w
zuzyciu energii na podstawie konkretnej oferty, poréwnanie zuzycia energii i kosztdw na przestrzeni kilku lat,
raportowanie zuzycia energii do Gminy Wroctaw za pomocg portalu ROE.

6. Poszerzenie oferty repertuarowej o spektakle i warsztaty z ttumaczeniem lub wprowadzeniem w jezyku ukrainskim
- tacznie 27 wydarzen, w tym 20 spektakli oraz 7 warsztatéw i spaceréw po teatrze (szczeg6ty w p. 60 dot. dziatan dla
uchodzcéw z Ukrainy).

16. Ktore z dziatan byty najbardziej znaczgce?
T

2

3

17. Czy w roku 2022 roku zrealizowane zostaty jakie$ nowe dziatania lub projekty, ktore wykroczyty

poza dotychczasowg dziatalnos$¢ Instytucji?

2. Tak (jakie): - 1) Projekt , Teatr Wrazliwy” i zwigzane z tym zwigkszenie dostepnosci teatru oraz nowe dziatania
dostepne dla odbiorcéw o szczegélnych potrzebach (szczeg6ty w p. 15. dot kluczowych dziatan). 2) Dostepnosé
wydarzen teatralnych (spektakle, warsztaty) dla publicznosci ukrainskiej (szczegéty w p. 60 dot. dziatar dla
uchodzcow z Ukrainy).



18. Prosze podac tytuty premierowych wydarzen repertuarowych/ tytuty wydawnictw

ptytowych/publikaciji, ktére Instytucja zrealizowata w 2022 roku

2. Tak (jakie): - OPOWIESCI Z WIELKICH BLOKOW (8+), tekst: Ewa Mikuta, rezyseria Marta Streker Prapremiera 5 marca
2022 | Duza Scena KULKA (1+) Prapremiera 11 czerwca 2022 | Scena Kameralna [BEZ]RUCH (13+), tekst i rezyseria:
grupa ROBIMY pod opiekg Nataszy Sottanowicz, Marianny Syski, Joanny Kowalskiej, Katarzyny Krajewskiej Spektakl
grupy mtodziezowej Wroctawskiego Teatru Lalek - ROBIMY Prapremiera 23 czerwca 2022 | Scena Kameralna SEN
NOCY LETNIEJ (10+), tekst i rezyseria: krofta/wojtyszko Premiera 15 paZzdziernika 2022 | Duza Scena

19. Prosze opisac zbiory pozyskane do Instytucji w 2022 roku.
1. Nie dotyczy

20. Prosze opisaé dziatania (w tym kontynuowane), i/lub podjete plany na rzecz przeciwdziatania
skutkom katastrofy klimatycznej (w filozofii zielonej instytucji kultury, less waste, zeroemisyjnosci,

itp.) realizowane w 2022 r.

2. Podjeto (jakie) - 1) Optymalizacja kosztéw energii: udziat w pracach zespotu analizujgcego mozliwosci uzyskania
oszczednos$ci w zuzyciu energii na podstawie konkretnej oferty, poréwnanie zuzycia energii i kosztow na przestrzeni
kilku lat, raportowanie zuzycia energii do Gminy Wroctaw za pomocg portalu ROE. 2) Ograniczenie ilosci i naktadow
materiatdw drukowanych (comiesieczne repertuary, plakaty). Gtéwny kanat komunikacyjny z widzem to Internet, social
media. 3) Uzywanie ekopapieru do materiatdw promocyjnych, papier nie jest foliowany. Teatr stara sie produkowac/
kupowaé gadzety eko - torby, zabawki z filcu, z baneréw (pozostatosci po reklamach). 4) Uzywanie w trakcie
warsztatow materiatéw eko lub z odzysku, zgodnie z filozofig zero waste. 5) Drukowanie dwustronne. 6) Segregacja
Smieci.

21. Jakie byly najwazniejsze bariery i przeszkody w dziatalnosci Instytucji w 2022 roku?

Prosze wskazac¢ 3 kluczowe.

1) Ograniczenia w dziatalnosci teatru spowodowane pandemia (do marca 2022), co przetozyto sie m.in. na:
- spadek wptywow ze sprzedazy biletow,

- utrate bezposredniego kontaktu z widownia.

2) Wysoka inflacja i wynikajace z niej trudnosci zwigzane z planowaniem kosztéw.

3) Rosngce ceny energii i zwigzany tym znaczacy wzrost kosztéw utrzymania budynku i eksploataciji spektakli.

22. W jakich przestrzeniach lub miejscach we Wroctawiu, poza statymi miejscami lokalowymi

wskazanymi w pkt. 6, instytucja prowadzita swoje dziatania?
a1 Dziatanie /nazwa projektu/ wydarzenia: Tesla vs Edison, czyli z pradem lub pod prad (spektakl w Bajkobusie)

a2 Miejsce /kwartat ulic/adres: przy SP nr 46, ul. Scinawska 21

b1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Tesla vs Edison, czyli z pradem lub pod prad (spektakl w Bajkobusie); w
ramach obchodéw Swieta Wroctawia

b2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Park Potudniowy przy Pomniku Fryderyka Chopina

c1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Tesla vs Edison, czyli z prgdem lub pod prad (spektakl w Bajkobusie); w
ramach obchodéw Swieta Wroctawia



c2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Boisko Sportowe, Kadtubka 1

d1 Dziatanie /nazwa projektu wydarzenia: Tesla vs Edison, czyli z pragdem lub pod prad (spektakl w Bajkobusie); w
ramach obchodéw Swieta Wroctawia

d2 Miejsce /kwartat ulic/adres: Ryneczek Jemiotowa "UA Przystanek Grochowa", Grochowa 13

e. Pozostate fizyczne miejsca aktywnosci [opisac zbiorczo]: Tesla vs Edison, czyli z pragdem lub pod prad (spektakl w
Bajkobusie) przy Wroctawskim Parku Wodnym, ul. Borowska 99

23. Czy w 2022 roku Instytucja* otrzymata jakies nagrody i wyrdznienia?

2. Tak (jakie): - - Medal ,Zastuzony dla Wroctawia - Merito di Wratislavia” dla aktorki Anny Kramarczyk - Medal
,Zastuzony dla Wroctawia — Merito di Wratislavia” dla dyrektora naczelnego Janusza Jasinskiego - Ztoty Krzyz Zastugi
dla dyrektora naczelnego Janusza Jasinskiego - Srebrny Medal ,Zastuzony Kulturze Gloria Artis” dla dyrektora
naczelnego Janusza Jasinskiego - Wroctawska Nagroda Teatralna dla aktora Grzegorza Mazonia

ODBIORCY INSTYTUCJI

24. Prosze wskazac typowa grupe/ typowe grupy odbiorcow Instytucji w 2022 roku.
4. Dzieci

5. Miodziez

8. Rodziny z dzie¢mi

9. Mieszkancy dzielnicy

10. Mieszkancy Wroctawia

12. Osoby ze specjalnymi potrzebami

13. Zorganizowane grupy szkolne

14. Inne (jakie?) - Rodziny i dzieci z Ukrainy

25. Ktora/e z nich sg traktowane priorytetowo?
| grupanr: 13

[l grupanr: 8
[l grupa nr: 10

26. Prosze wskazac grupe docelowa instytucji przy pomocy kategorii z segmentacji wroctawskich

uczestnikéw kultury uzytych w badaniu Smartscope.
Konsumenci kultury instytucjonalnej

27. Odbiorcy w liczbach wg stanu na 31.12.2022.



Uczestnicy czynni dziatan edukacyjnych/artystycznych/warsztatowych [liczba]: 2479
Czytelnicy (wypozyczajacy/kupujacy ksigzki) [liczba]: Nie dotyczy

Uczestnicy wydarzer (spektakle, koncerty, spotkania, itp.) [liczba]: 42359
Uczestnicy wydarzen w sieci (liczba odwiedzajgcych) [liczba]: 0

Zwiedzajacy [liczba): Nie dotyczy

Korzystajacy z zasobow na miejscu [liczba): 2 (archiwum artystyczne)

28. Pozostate kategorie odbiorcow w liczbach wg stanu na 31.12.2022
Uczestnicy festiwalu organizowanego przez WTL - 6. Przeglagdu Nowego Teatru dla Dzieci: 3229

29. Nota metodologiczna - liczba odbiorcow.

Raport z systemu sprzedazowego lksoris — dotyczy zaréwno uczestnikow wydarzen ptatnych, jak i bezptatnych:
odbiorcy ptatnych wydarzen w realu (np. spektakli) - tgczna liczba sprzedanych biletow, odbiorcy bezptatnych
wydarzen w realu (np. warsztatéw) - taczna liczba oséb uczestniczacych w wydarzeniach na podstawie zapiséw

Osoby korzystajace z zasobow - liczba pojedynczych oséb korzystajgcych w danym roku z zasobow archiwum
artystycznego

WYDARZENIA

30. Wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2022.
Dziatania edukacyjne/artystyczne/warsztaty [liczba=suma wydarzen]: 127

Festiwale [liczba=suma wydarzen]: 1

Spektakle, koncerty: 341

Wydarzenia w sieci [liczba wyswietleri dla wszystkich kanatéw wydarzenia]: 0
Wystawy [liczba=suma wydarzer]: 0

Publikacje [podac tytut i naktad. W przypadku wydawnictw periodycznych liczba wydan/sredni naktad wydania]: 0

31. Pozostate wydarzenia w liczbach wg stanu na 31.12.2022.
Nie dotyczy

Nie dotyczy



Nie dotyczy

32. Nota metodologiczna - liczba wydarzen
Wydarzenia ptatne - na podstawie raportow kasowych
Wydarzenia bezptatne - na podstawie statystyk Biura Obstugi Widza

33. Jak Instytucja podtrzymuje zainteresowanie odbiorcow wtasng oferta?

Wiodgcym kanatem komunikacji z widzem jest internet - utrzymywanie kontaktu oraz dotarcie do nowych widzéw
odbywa sie przez publikacje tresci na stronie www oraz mediach spotecznosciowych.

Publikacja materiatdw promocyjnych - repertuary, plakaty, ulotki i dystrybucja w przestrzeni publicznej; reklama na
ekranach ledowych, w kinach; reklama wielkoformatowa w miescie - Bajkoprzystanki, siatki, reklamy; reklama i
dziatania PR-owe w mediach: radio, tv, prasa; reklama w internecie - sie¢ Google, Fb, Instagram; konkursy; dotarcie
bezposrednie - regularne newslettery.

DOSTEPNOSC INSTYTUCJI

34. W jaki sposob Instytucja rozwija w 2022 roku swojg dostepnos¢?

dostepnosé ekonomiczna - Wprowadzenie do cennika Teatru znizkowych biletéw dla os6b z niepetnosprawnosciami /
opiekunéw os6b z niepetnosprawnosciami w cenie 20 zt. Zaprojektowanie i finansowanie bezptatnej oferty warsztatow
dla uczestnikéw w réznym wieku, dostosowanych dla odbiorcéw o szczegélnych potrzebach.

dostepnos¢ architektonicznej - Przeprowadzenie audytéw i konsultacji (m.in. ze Srodowiskami oséb o szczegélnych
potrzebach, trenerami orientacji przestrzennej i in.) — zaproponowane zmiany w zakresie dostepnosci architektonicznej
budynku zostang wdrozone w | potowie 2023 roku.

dostepnos¢ mentalno-kompetencyjna - Utworzenie stanowiska specjalisty ds. dostepnosci. Delegowanie pracownikow
teatru na ogdlnopolskie konferencje i szkolenia w zakresie dostepnosci. Zaprojektowanie i finansowanie cyklu szkolen
dla pracownikéw Teatru w zakresie savoir-vivre'u i komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami oraz w spektrum
autyzmu, wtgczania oso6b o szczegoélnych potrzebach w dziatania kulturalne, planowania programéw edukacyjnych,
tworzenia bezpiecznej przestrzeni, dostepnej promocji i komunikacji, tworzenia audiodeskrypcji spektakli teatralnych -
szkolenia zostang przeprowadzone w lutym i marcu 2023 r.

dostepnosé informacyjno-komunikacyjna - Przygotowanie informacji o zakresie dziatalnosci instytucji kultury w tekscie
odczytywalnym maszynowo, ETR i PJM oraz realizacja wideozaproszeri na dostepne wydarzenia (z tumaczeniem PJM,
napisami i opisem alternatywnym). Opracowanie i publikacja Przedprzewodnika oraz filmu - wprowadzenia dla dzieci
do pierwszej wizyty w teatrze (z audiodeskrypcijg i ttumaczeniem PJM). Zakup i realizacja ustugi ttumaczenia PJM
online na stronie www Teatru oraz w kasie biletowej i na stanowisku obstugi widowni. Utworzenie na stronie
internetowej Teatru zaktadki, dedykowanej wydarzeniom dostepnym. Intensywne dziatania promocyjne i informacyjne
zaréwno na stronie www i w mediach spotecznosciowych Wroctawskiego Teatru Lalek, jak i przez srodowiska osdb z
niepetnosprawnos$ciami / pracujace na ich rzecz (organizacje pozarzgdowe, samorzecznicy, grupy w mediach
spotecznosciowych, strony internetowe / newslettery dedykowane wydarzeniom dostepnym). Teatr zorganizowat
rowniez konferencje prasowg, poswiecong dostepnej ofercie programowej.

dostepnosé cyfrowa - Biezgce usprawnienia w zakresie funkcjonowania strony internetowej Teatru, zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.



35. Jakie jeszcze konkretne dziatania zostaty podjete w celu zapewnienia dostepnosci dla osé6b ze

szczegodlnymi potrzebami?

W 2022 roku Wroctawski Teatr Lalek pozyskat grant w wysokosci 225 000 zt z Funduszy Europejskich, pozostajgcych
w dyspozycji PFRON, na dziatania zwigzane z dostepnoscia.

W ramach zadania, poza w/w dziataniami, teatr dokonat zakupu zestawdw do odbioru oraz sprzetu do realizacji
audiodeskrypciji, urzadzen, umozliwiajacych realizacje ustugi ttumaczenia PJM online na stronie internetowej oraz na
dwoch stanowiskach, zakupu stuchawek wyciszajacych dla odbiorcéw szczegdlnie wrazliwych na bodzce dzwiekowe
oraz licznych pomocy edukacyjnych.

Pozyskane finansowanie pozwolito na zaprojektowanie cyklicznej i bogatej oferty programowej: od sierpnia,
przynajmniej raz w miesigcu, Teatr realizuje spektakle z audiodeskrypcja i ttumaczeniem PJM dla odbiorcow
indywidualnych oraz grup 0s6b o szczegolnych potrzebach. Spektaklom towarzyszg bezptatne warsztaty
kontekstowe, wspierajace odbior i rozumienie przedstawien. Teatr dwukrotnie opatrzyt petnym ttumaczeniem PJM
spektakl ,Opowiesci z wielkich blokéw" w rezyserii Marty Streker, w ktdérym gtéwna role gra gtucha aktorka.
Spektaklom towarzyszy rozbudowana bezptatna oferta edukacyjna: warsztatéw dla nauczycieli, spotkan i spacerow
dla srodowisk oso6b z niepetnosprawnosciami. Jej istotng czescig jest oferta rodzinnych spotkan tworczych,
przyblizajacych elementy wiedzy o teatrze oraz indywidualny rozwoj twérczy uczestnikow. Od wrzesnia Teatr realizuje
m.in. warsztaty ,Drobnostki” (adresowane do rodzin z dzie¢mi w wieku 3-5 oraz 6-8 lat, dostosowane do potrzeb
uczestnikdw z niepetnosprawnoscig wzroku / stuchu), ,Boczne drzwi do teatru” ( adresowane do rodzin z dzieé¢mi w
wieku od 6 lat, dostosowane do udziatu odbiorcédw o szczegdlnych potrzebach - poszczegdine odcinki sg
zaprojektowane w sposob dostepny dla réznych niepetnosprawnosci), ,Hulaj dusza” (dla uczestnikéw w wieku 8-12
lat, dostosowane do potrzeb oséb neuroatypowych lub z niepetnosprawnoscig intelektualng).

Teatr prowadzi konsultacje ze Srodowiskami 0s6b o szczegolnych potrzebach / organizacjami pracujgcymi na ich
rzecz, ktore stuzg opracowaniu najlepszej merytorycznie i dostepnej oferty dziatan programowych.

ZASOBY MATERIALNE | LUDZKIE
36. Czy w roku sprawozdawczym prowadzone lub zlecone zostaty szkolenia dla kadry Instytuciji, a

jezeli tak, to w jakich tematach? Czy kadra uzyskata jakies unikatowe/nowe kompetencje?

2. Tak (jakie?) - Udziat pracownikéw obstugi widza w szkoleniu dot. savoir-vivre'u w kontaktach i komunikacji z
osobami z niepetnosprawnos$ciami, organizowanemu przez Fundacje na Rzecz Audiodeskrypciji ,Katarynka” Udziat
zespotu ksiegowo-kadrowego w wielu szkoleniach, w wiekszosci bezptatnych, zwigzanych ze zmianami w przepisach
(plan finansowy instytuciji kultury, VAT, Polski Lad, rejestr uméw). Udziat zespotu Biura Promoc;ji i Sprzedazy w
szkoleniu: ,Trendwatching w kulturze” z Monika Borycka, organizator - Wroctawski Instytut Kultury Udziat pracownikow
teatru (Dziat Artystyczny, Biuro Promocji i Sprzedazy, pracownicy obstugi widza) w webinariach Kultury bez Barier: -
Dostepne media spotecznosciowe (prow. Marta Piwowarska) - Frekwencja - oczekiwania a rzeczywisto$¢ (prow. Anna
Z6rawska) - Dostepny pokaz filmowy (prow. Marta Matowicka) - Napisy dla niestyszacych (napisy rozszerzone) do
multimediéw w sieci: podstawowe informacje (prow. Michalina Adamska) - Dostepne wydarzenie kulturalne (prow.
Anna Zérawska) - Petla indukcyjna (prow. Dariusz Zajkowski) - Audiodeskrypcja na zywo (prow. Robert Wigckowski) -
Tyflografika, makieta, brajl - najlepsze na $wiecie, ale... (prow. Robert Wieckowski) Udziat koordynatorki ds.
dostepnosci w szkoleniach: - warsztaty w ramach Ogélnopolskiej Gietdy Projektéw Animacja + Wtaczanie - szkolenie z
zakresu wigczania 0s6b o szczegolnych potrzebach oraz dostepnej komunikacji, prowadzone przez ekspertki Institut
fiir Bildung und Kultur e.V. (IBK) i dziatajacego przy nim Kompetenzzentrum fiir Kulturelle Bildung im Alter und



Inklusion (KUBIA)

37. Czy w roku, ktéry obejmuje sprawozdanie Instytucja poszerzyta posiadane zasoby materialne:
objeta nowe lokale, przeprowadzita remonty, poczynita inwestycje lub zdobyta zgody na dziatania

ujmowane w planach remontowo-inwestycyjnych?
2. Tak (jakie?) - 1. Remont dachu, wymiana pokrycia papa termozgrzewalng wraz z obrébkami nad Duzg Sceng WTL. 2.
Wykonanie odzysku ciepta w centralach wentylacyjnych Duzej Sceny WTL.

38. Jakie granty (na realizacje jakich projektdw) pozyskata Instytucja w roku 2022?

1. Tak (jakie?) - 1) na realizacje projektu: ,6. Przeglad Nowego Teatru dla Dzieci” w ramacg programu ,Wydarzenia
artystyczne dla dzieci i mtodziezy” z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego 2) na realizacje projektu: ,Teatr
wrazliwy. Dostosowanie repertuaru Wroctawskiego Teatru Lalek dla odbiorcéw o szczegélnych potrzebach”w ramach
programu ,Kultura bez barier” ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

2. Na sume ogdtem [kwota w zt] - 296198,00

SPRAWY PRACOWNICZE

39. Czy w Instytucji dziatajg zwigzki zawodowe?
Tak

40. Czy w Instytucji powotany jest petnomocnik ds rownego traktowania?
Nie

41. Czy w Instytucji powotana jest komisja antymobbingowa?
Tak

42. Liczba spraw rozpatrywanych przez komisje antymobbingowa w 2022 roku.
0

43. Czy w Instytuciji:
funkcjonujg wewnetrzne mechanizmy, uregulowania zabezpieczajace przed niewtasciwymi zachowaniami w relacjach
pracowniczych jak np. mobbing, nieréwne traktowanie, naduzycia seksualne?: Tak

sg okreslone procedury na wypadek zaistnienia niewtasciwych zachowan w relacjach pracowniczych?: Tak

POLITYKA PLACOWA INSTYTUCJI

Zgodnie z notg metodologiczng prosze o wskazanie:
Nota metodologiczna:
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Instytuciji Kultury (Srednia ptaca brutto analogiczna do $redniej ptacy



w gospodarce narodowej GUS) - wynagrodzenia naliczone za okres sprawozdawczy (wg stanu na dzier 31.XII)
dzielone przez przecietng liczbe zatrudnionych w instytucji w danym okresie (a nastepnie dzielone przez 12
miesiecy), z wytgczeniem os6b przebywajacych na urlopie macierzyriskim. Podawane w ujeciu brutto tj. razem z
podatkiem dochodowym PIT oraz sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe.
Dane o przecietnym wynagrodzeniu dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych. GUS oblicza przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej przyjmujac [sktadowe
przecietnego wynagrodzenial:

- wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen os6b wykonujacych prace naktadczg, uczniéw oraz os6b zatrudnionych
za granicag,

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

- honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikdw za prace wynikajgce z umowy o prace np. dziennikarzom

Zrédto definicj:

Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej Autor: Gtowny Urzad Statystyczny Miejsce
publikacji: Warszawa
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/693,pojecie.html

Schemat obliczania:

1. Suma wszystkich naliczonych sktadowych wynagrodzenia w IK w ciggu 12 miesiecy roku sprawozdawczego

2. Przecietna liczba zatrudnionych w IK (petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych) w ciggu 12 miesiecy roku sprawozdawczego

3. Dzielimy pozycje 1. przez 2., a nastepnie przez 12 miesiecy — otrzymujemy zgdang wielosc¢: Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w Instytucji Kultury

44. przecietnego miesiecznego wynagrodzenie brutto w instytucji dla wszystkich pracownikéw
4607,00

45. mediany wynagrodzenia w instytuc;ji
3500,00

46. najnizszego wynagrodzenia w instytuc;ji
3010,00

47. najwyzszego wynagrodzenia w instytuciji
11000,00

48. Czy w Instytucji byty zrealizowane w 2022 roku podwyzki wynagrodzen?
Tak

49. Biorac rok sprawozdawczy 2021 za 100% prosze wskazaé wysokos¢ funduszu wynagrodzen w

Instytucji wg stanu na 31.12.2022.
109



50. Czy w Instytucji sg okreslone warunki przyznawania podwyzek
Tak

51. Komentarz do realizowanej polityki ptacowej IK w 2022 roku
Polityka ptacowa jest uzalezniona od mozliwosci finansowych IK.

WSPOLPRACA | PARTNERSTWA

52. Z jakimi instytucjami kultury podjeto wspdtprace w ciggu ostatniego roku?
2. Brak wspétpracy

53. W jakim zakresie wspétpracowano?
Nie dotyczy

54. Z jakimi organizacjami pozarzgdowymi, placowkami oSwiatowymi, radami osiedli, CAL-ami etc.

Instytucja wspotpracowata w ciggu ostatniego roku?

1. Wspotpraca z Akademig Sztuk Teatralnych we Wroctawiu (Wydziat Lalkarski) w ramach 6. Przeglagdu Nowego
Teatru dla Dzieci. W ramach wspotpracy w programie Przegladu znalazly sie az trzy spektakle zrealizowane przez
studentow tej uczelni: ,Czarownice objasniajag swiat”, ,Pomito$¢” oraz ,Historia roku”.

2. Stata wspdtpraca z Wroctawskim Centrum Opieki i Wychowania: zapraszanie podopiecznych nieodptatnie na
spektakle i pokazy przedpremierowe, nieodptatne uzyczenie sceny na jasetka.

3. Stata wspoétpraca z wroctawska Fundacja t: - wspétpraca przy cyklu warsztatowym PODWORKO oraz statej grupie
teatralnej dla dzieci 8-12 lat WYTWORNIA.

4. Fundacja na Rzecz Audiodeskrypcji Katarynka — wspotpraca w ramach 6. Przeglagdu Nowego Teatru dla Dzieci przy
dziataniach dostosowanych do potrzeb os6b ze szczegolnymi potrzebami, a takze organizacja szkolenia dla obstugi
widowni WTL z zakresu dostepnosci instytucji dla os6b z niepetnosprawnosciami sensorycznymi w lutym 2022.

5. fundacja Proces Postaci — wspotpraca w ramach 6. Przeglagdu Nowego Teatru dla Dzieci przy organizaciji i
produkcji dwdch spektakli KAZIO SPONGE.

6. Wspdtpraca z radami osiedli przy plenerowych spektaklach TESLA VS EDISON, CZYLI Z PRADEM LUB POD PRAD,
m.in. z okazji Swieta Wroctawia, przy ul. Scinawskiej, na boisku przy ul. Kadtubka, na Przystanku Grochowa
(szczegodty w p. 22 dot. dziatalnosci poza siedzibg).

55. Z jakimi partnerami pozainstytucjonalnymi i nieformalnymi (grupami, amatorami, twércami

indywidualnymi/ niezrzeszonymi) Instytucja wspétpracowata w ciggu ostatniego roku?
Twdrcy indywidualni:



1) Wspétpraca przy projektach edukacyjnych - prowadzeniu warsztatéw oraz statej mtodziezowej grupy teatralnej
ROBIMY: Natasza Sottanowicz, Joanna Kowalska, Marianna Syska, Monika Jeszke, Madi Rostkowska, Bartosz
Kurowski, Grzegorz Grecas, Monika Reks

2) Wspotpraca przy projektach artystycznych - premierach: Natalia Kabanow, Dawid Ryski, Dominika Koztowska, Ewa
Mikuta, Marta Streker, Katarzyna Leks, Julia Kosmynka, Maciej Zakrzewski, Klaudia Kasperska, Matylda Kotliriska,
Damian Pawella, Milena Czarnik

3) Wspotpraca przy 6. Przegladzie Nowego Teatru dla Dzieci przy prowadzeniu warsztatéw dla réznych grup
wiekowych w ramach Ogrodu Sztuk: Monika Tomczyk, Olga Budzan, Monika Dgbrowska-Jarosz, Barbara Pasterak,
Karolina Suchodolska, Sebastian Siepietowski, Justyna Rogowska, tukasz Staniewski, Agnieszka Dziewa, Justyna
Czarnota, Agnieszka Gola, Patrycja Mazurek, Marek Idzikowski, Agata Drwiega

4) Regularna wspétpraca z ttumaczkami PJM: Elzbieta Resler, Madi Rostkowska, I1zabela Wielgus

56. Prosze opisa¢ waznych partnerdw, ktorych Instytucja pozyskata w 2022 roku
Akademia Sztuk Teatralnych im. S. Wyspiariskiego w Krakowie Filia we Wroctawiu (Wydziat Lalkarski)

Wspotpraca w 2022 r. podczas 6. Przeglagdu Nowego Teatru dla Dzieci (opisana w p. 54) jest kontynuowana w
biezgcym roku: w marcu, kwietniu i maju 2023 na scenie WTL studenci rezyserii AST wyrezyserujg czytania
performatywne wspoétczesnych sztuk dla dzieci.

WIZERUNEK | OCENA POZYCJI W POLU KULTURY
57. Czy ogolnie rzecz biorgc, w praktyce dziatalnosci Instytucji sg takie dziatania, ktorych rezultaty

umochnity jej pozycje w polu kultury? Jesli tak, to jakie i w jaki sposob?

3. Tak (jakie?) - 1) Zwiekszenie dostepnosci instytucji i jej oferty repertuarowej dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.
2) Stata, intensywna i regularna dziatalno$¢ edukacyjna. 3) Dostosowanie oferty repertuarowej i nowe dziatania
dostosowane do potrzeb widowni ukrairiskiej. 4) Wspoétpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz
tworcami indywidualnymi.

SYTUACJA INSTYTUCJI W KONTEKSCIE COVID-19
58. Rok 2022 to kolejny rok szczegdlnych warunkéw funkcjonowania w kontekscie pandemii COVID-
19. Jakie byty najwazniejsze dziatania podjete przez Instytucje, aby realizowac jej cele?
1) Przestrzeganie (czesto szybko zmieniajgcych sie) wytycznych dotyczacych dziatania w czasie pandemii Covid-19,
a zwtaszcza limitow miejsc na widowni, i obostrzen sanitarnych dotyczgcych dopuszczalnych odlegtosci.
2) Przestrzeganie regulaminéw bezpieczenstwa dla pracownikéw i widzéw podczas epidemii Covid-19 na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, w tym zasad dotyczacych bezpieczeristwa sanitarnego (dezynfekcja, noszenie masek
ochronnych, wypetnianie obowigzujacych oswiadczer o stanie zdrowia).
3) Przestrzeganie regulaminu pracy zdalnej w czasie epidemii Covid-19.
4) Niedopuszczanie do gromadzenia sie pracownikéw w budynku, ograniczanie zebran, preferowanie komunikaciji



zdalnej.
5) Przestrzeganie regulaminu okreslajgcego schemat dziatan w razie wystgpienia zakazenia COVID-19 we
Wroctawskim Teatrze Lalek.

UCHODZCY - NOWI MIESZKANCY WROCLAWIA
W wyniku agresiji rosyjskiej - od 24 lutego 2022 roku - rozpoczat sie masowy naptyw uchodzcéw wojennych do Polski
- w tym do Wroctawia. Wg réznych szacunkéw goscimy w naszym miescie nawet ponad 200 tys. uchodzcow - gtéwnie
kobiet i dzieci. Razem z przybytymi wczesniej ekspatami tworza oni liczacg sie zbiorowos¢ nowych mieszkancow
Wroctawia. W pomoc, jak tez po prostu w kreowanie dla nich oferty, angazowato i angazuje sie wiele wroctawskich
instytucji i organizacji.
59. Czy w zwigzku z wojng w Ukrainie instytucja angazowata sie w udzielanie pomocy i wsparcia

obywatelom Ukrainy?
Nie

60. Czy instytucja dostosowata/rozszerzyta swojg oferte/profil dziatalnosci uwzgledniajgc potrzeby

nowych mieszkaincow Wroctawia?

Tak - w jaki spos6b? - Od potowy marca poszerzyliSmy swoja oferte o spektakle i warsztaty z ttumaczeniem lub
wprowadzeniem w jezyku ukrainskim - tgcznie 27 wydarzen, w tym 20 spektakli oraz 7 warsztatow i spaceréw po
teatrze. Wydarzenia skierowane byty dla rodzin z dzieémi (odbywaty sie w weekendy) oraz dla grup zorganizowanych (
w prawie kazdej klasie szklonej sg dzieci ukrairiskie). Do korica sezonu bilety dla widzéw ukraifiskich byty bezptatne -
wydalismy 976 bezptatnych wejsciéwek na 23 wydarzenia. Spis wydarzen: 19.03 | Babcia na jabtoni 26.03 | Afrykariska
przygoda 3.04 | Machina teatralna (spacer po teatrze) 9.04 | Dzungla 9.04 | Migrajki (warsztaty) x2 10.04 | Co krokodyl
jada na obiad 23.04 | Czarodziejski flet 7.05 | Waz 8.05 | Lot przez tecze 15.05 | Machina teatralna (spacer po teatrze)
22.05 | Calineczka W ramach 6. Przegladu Nowego Teatru dla Dzieci: 28.05 Dopelgaenger (warsztaty) 29.05 Ja, batwan
29.05 Odkryj emocje (warsztaty) 30. 05 13 bajek z krélestwa Lailonii 30.05 Rutka 31.05 Wielki zty Lis 1.06 Kluk 4.06
Migrajki (warsztaty) 1.07 Dzungla 3.07 Odd i Luna 9.07 Waz 25.09 Czarodziejski Flet 30.10 Lot przez tecze 27.11
Babcia na jabtoni 18.12 Czarodziejski flet

61. Jakimi innymi uwagami i spostrzezeniami w kontekscie swojej dziatalnosci chcielibyscie sie
Panstwo podzieli¢?
Nie dotyczy

62. Oswiadczam, ze podane w kwestionariuszu informacje sg zgodne z faktami i najlepszg wiedza
dostepng w Instytucji. Wszystkie informacje zostaty zebrane i przedstawione za wiedzg i zgoda
dyrekciji Instytucji

Katarzyna Krajewska - sekretarz literacka, kierowniczka Pracowni Pedagogiki Teatru:
katarzyna.krajewska@teatrlalek.wroclaw.pl

Katarzyna Pastawska - gtdwna ksiegowa: katarzyna.paslawska@teatrlalek.wroclaw.pl

63. Dane osohowe



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez GMINA WROCLAW, z siedziba przy pl. Nowy Targ 1 -
8, kod pocztowy 50-141 w Wroctaw dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia badan oraz analizy wynikow tych
badan, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przyjmuje do wiadomosci, ze
wyrazona przeze mnie zgoda moze byé wycofana w kazdej chwili.



